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Ministero della cultura
INSERIRE NOME DELL’ISTITUTO/UFFICIO PER ESTESO

[bookmark: _GoBack]SCHEDA DI CANDIDATURA PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI SPECIFICA RESPONSABILITÀ
A. DATI ANAGRAFICI E PROFESSIONALI
Cognome e Nome: ____________________________
Qualifica – Posizione di lavoro ____________________________
Contatti (e-mail istituzionale): ____________________________
Incarico di specifica responsabilità per cui si presenta candidatura: ____________________________
B. ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 10pti)
Le diverse esperienze professionali non possono essere considerate cumulabili se riferite ai medesimi periodi temporali; pertanto, ai fini dell’attribuzione dei punteggi, ciascuna esperienza dovrà essere riferita a periodi distinti e non sovrapponibili, in modo da consentirne la corretta valorizzazione.
[bookmark: _Hlk215429490]1. Esperienza professionale nell’attività per gli ultimi 5 anni (1,5 pti/anno)
	Periodo
	Ufficio/Istituto
	Attività svolte
	Anni utili

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Esperienza professionale nell’attività nei 5 anni antecedenti il punto 1(1pti/anno)
	Periodo
	Ufficio/Istituto
	Tipo incarico
	Anni utili

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Esperienza professionale negli ultimi 10 anni in attività affini(0,75 pti/anno)
	Periodo
	Struttura
	Attività pertinenti
	Anni utili

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Esperienza professionale negli ultimi 10 anni nell’area degli assistenti (0,50pti/anno)
	Periodo
	Struttura
	Attività pertinenti
	Anni utili

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Punteggio totale dichiarato: ______
B. ALTRE COMPETENZE/INFORMAZIONI RILEVANTI
______________________________________________
C. DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO
Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità che:
· le informazioni riportate nella presente scheda corrispondono al vero;
· l’eventuale documentazione a supporto è allegata/inviata secondo le modalità previste;
· è consapevole che la valutazione sarà effettuata sulla base dei criteri dell’Allegato B;
· è a conoscenza che dichiarazioni mendaci comportano responsabilità disciplinare e penale ai sensi della normativa vigente.
D. FIRMA DEL CANDIDATO

__________________________________________

Data ____ / ____ / ______
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